
Ausbildertreffen 2017

Wie bilde ich aus?

Aus der Praxis



Erster Tag

Empfang der neuen Azubis

Vorstellung aller Mitarbeiter

Rundgang durch die Büroräume

Erklären wo was ist (Bekleidung, Vermessungsinstrumente, Kopierer, etc.)

Den Auszubildenden einen Arbeitsplatz zuweisen

Das wichtigste am ersten Tag: 

Die Auszubildenden sollen sich willkommen fühlen!



Erste Woche

Ablauf im Büro erklären

Erstes Außendienst „Schnuppern“

Einweisung in EDV Struktur und Ablagestruktur Papier 

Einweisung in verwendete Software (grober Überblick)

Ausbildungsnachweis erklären



Erster Monat

Zuweisung bestimmter Arbeiten (z.B. Wartung und Pflege der Vermessungsinstrumente)

Einweisung in Außendienstfahrzeuge und Übertragung der Verantwortung auf 
Vollständigkeit des Vermessungsbedarfs (Nägel, Spaten, Hammer, etc.) -> Checkliste!

Erste Übungen mit Nivellier, Tachymeter, GNSS

Erste Übungen mit Vermessungssoftware, CAD, Bürosoftware



Folgende Zeit

Durchführung unterschiedlicher Übungen

Ausbildungsinhalte in Alltag mit einbauen

Hinführung zum selbständigen Messhelfer

Weitere Ausbildung soll die Auszubildenden zu verantwortungsvollen Mitarbeitern 
heranführen, die eigene Messungen planen, durchführen und auswerten können



Ziele definieren



S – Spezifisch – Formulieren Sie das Ziel so genau wie möglich                    

-> Selbständiger Messtruppführer

M – Messbar – Definieren Sie eindeutige Kriterien zur Messung der Ziele  

-> z.B. Einfache Bestandsaufnahme durchführen

A – Akzeptiert – Machen Sie die Ziele attraktiv und ausführbar

R – Realistisch – Bleiben Sie realistisch bei der Zielsetzung

T – Terminiert – Zeitschiene anhand der Ausbildungsdauer vorgeben.


